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| - IDENTIFICAGAO

Empresa.: FLAVIO LEANDRO MENDES - ME

Endereco.: RUA PROFESSOR MAX HUMPL, 660 FUNDOS Funcionrios.: 6

Bairro.: SALTO DO NORTE Cidade.: BLUMENAU |Cep.: 89065-500 | UF.: SC|CNPJ.:04.606.262/0001-55
CNAE.: 81.30-3-00 Grau de Risco.: 1 Descrigio do CNAE.: ATIVIDADES PAISAGISTICAS

Vigéncia.: Novembro de 2020 até Novembro de 2021 Avaliador.: Martin Heisch CREA/SC 2510191853

Responsavel pelo cumprimento do programa.: Sr. Milton Scotini

Il -INTRODUCAO

O presente programa respalda-se em exigéncia contida na Norma Regulamentadora - NR7 da portaria 3.314/78 do Ministério do Trabalho e
suas alteragdes.

Este programa visa a promogéo e a prevengao da saude dos trabalhadores através do rastreamento e diagndstico precoce dos agravos e
riscos a saude, bem como a detecgdo e acompanhamento de acidentes e doengas ocupacionais.

As atividades aqui propostas foram baseadas em riscos ambientais identificados nos Laudos de Insalubridade (NR15), Laudo de
Periculosidade (NR16) e Programa de Prevencgao de Riscos Ambientais - PPRA, apresentado em anexo.

lll - RESPONSABILIDADES

Compete ao empregador garantir a elaboragdo e efetiva implementagdo do PCMSO, custear todos os procedimentos relacionados ao
PCMSO e indicar o médico coordenador do servigo médico ocupacional.

Compete ao servico médico ocupacional através de um coordenador, providenciar a realizagdo de exames médicos, a emissdo de atestado
de saude ocupacional, relatério e planejamento anual de saude, registro e arquivo de prontuarios médicos além de providéncias quando da
ocorréncia do acidente ou doenga ocupacional.

O atestado de saude ocupacional (ASO) sera feito no minimo em duas vias contendo o nome completo do trabalhador, nimero de registro,
funcao, indicagdo dos procedimentos médicos aos quais foi submetido, resultados de exames complementares, ambos com datas, resultados
apto ou inapto para a fungao especifica que o trabalhador ira exercer, nome do médico coordenador, enderego e CRM, data, local e assinatura do
médico encarregado pelo exame. A primeira via do ASO ficara arquivada no local de trabalho e a segunda via sera entregue ao trabalhador
mediante recibo de copia.
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IV - OPERACIONALIZACAO

EXAMES MEDICOS OBRIGATORIOS DO PCMSO

Serao realizados exames médicos em todos os colaboradores das seguintes naturezas:

- Exame médico admissional

- Exame médico periédico de saude

- Exame médico de retorno ao trabalho

- Exame médico de mudanga de fungao

- Exame médico demissional

Os exames complementares necessarios aos exames médicos serdo solicitados pelo médico coordenador sempre que necessarios € por
conta do empregador, levando em conta os anexos 1 e 2 da Norma Regulamentadora (NR-7) e realizados por Laboratérios capacitados na
cidade ou regido e registrados nos prontuarios dos colaboradores e guardados nos arquivos da empresa.

DESENVOLVIMENTO DOS EXAMES MEDICOS DO PCMSO

Exame Médico Admissional

Os exames deverao ser realizados durante a admissao do colaborador, antes de iniciar suas atividades laborais e constara de:

a) Avaliagao clinica, compreendendo anamnese, exame fisico e mental.

b) Dependendo do caso, a critério médico, solicitagdo de exames complementares para esclarecimento de patologias clinicas e de exames
especiais de conformidade com a fungéo do colaborador desde que, venha ter exposicao a riscos de saude.

c) Ap6s o exame clinico e exames complementares, sera emitido um atestado de saude ocupacional (ASO).

Exame Médico Periédico de Saude

Devera ser realizado de acordo com os intervalos minimos de tempo abaixo discriminados:

a) Para trabalhadores expostos a riscos ou a situagdes de trabalho que impliguem o desencadeamento ou agravamento de doencga
ocupacional, ou, ainda, para aqueles que sejam portadores de doengas cronicas, os exames deverao ser repetidos:

- A cada ano ou a intervalos menores, a critério do médico encarregado, ou se notificado pelo médico agente da inspegao do trabalho, ou,
ainda, como resultado de negociagédo coletiva de trabalho;

- De acordo com a periodicidade especificada no Anexo n.° 6 da NR 15, para os trabalhadores expostos a condigdes hiperbaricas;
b) Para os demais trabalhadores:

- Anual, quando menores de 18 (dezoito) anos e maiores de 45 (quarenta e cinco) anos de idade;

- A cada dois anos, para os trabalhadores entre 18 (dezoito) anos e 45 (quarenta e cinco) anos de idade.

A periodicidade do exame periédico podera também ficar a critério do médico coordenador deste programa, ndo se limitando ao
critério de idade, mas sim elegendo o risco do setor de trabalho como critério prioritario.

Dependendo do caso, também a critério médico, podera haver solicitagdo de exames complementares para esclarecimento de patologias
clinicas e de exames especiais de conformidade com a fungdo do colaborador desde que, venha ter exposigao a riscos de saude.

Apods o exame clinico e exames complementares, sera emitido um atestado de saude ocupacional (ASO).
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Exame Médico de retorno ao Trabalho

Sera realizado no primeiro dia de retorno do colaborador ao trabalho, apés um afastamento ou auséncia superior ou igual a trinta dias, quer
seja por doenga ocupacional, acidente de trabalho ou, nas mulheres, apds o parto. Constara de exame fisico e exames complementares. Apos,
sera emitido um atestado de sauide ocupacional (ASO).

Exame Médico de Mudanga de Fungao

Seréa realizado sempre que houver alteragdo da atividade do colaborador dentro da empresa, constara de exame fisico e exames
complementares de acordo com a nova fungdo e riscos que o colaborador estiver exposto. Apds, sera emitido um atestado de salde ocupacional
(ASO).

Exame Médico Demissional

Sera realizado dentro dos quinze dias que antecedem ao desligamento do colaborador ao trabalho. Constara de exame fisico, mental e
exames complementares de acordo com a atividade e riscos a que estiver exposto. Apds, sera emitido um atestado de saude ocupacional (ASO)
com a condic¢do de saude do trabalhador.

"7.43.5 No exame médico demissional, sera obrigatoriamente realizada até a data da homologagado, desde que ultimo exame médico
ocupacional tenha sido realizado ha mais de:

(Alterado pela Portaria n° 8, de 05 de maio de 1996)
- 135 (cento e trinta e cinco) dias para as empresas de grau de risco 1 e 2, segundo o Quadro | da NR-4;

- 90 (noventa) dias para empresas de grau de risco 3 e 4, segundo o Quadro | NR-4."

OUTRAS PROVIDENCIAS DO SERVIGO MEDICO

Quando a exposigéo excessiva do colaborador no ambiente de trabalho ficar evidenciada pelas avaliagdes laboratoriais, devera ser
providenciada a atenuagdo do agente através de medidas de seguranga e prevencgao, ou até mesmo, o afastamento temporario do mesmo do
local de trabalho.

Quando houver doenga profissional comprovada pelas avaliagdes clinicas e de exames complementares devera ser providenciado:

- Emissédo de Comunicagéo de Acidente de Trabalho (CAT), pela empresa com visto do Médico coordenador.
- Afastamento do colaborador da empresa.

- Encaminhar o colaborador a previdéncia social.

- Adocao de medidas de controle no ambiente de trabalho com a participagdo da CIPA, quando houver.

PRIMEIROS SOCORROS

Em conformidade com o item 7.5.1 da NR-7, todos os estabelecimentos deveréo estar equipados com material necessario a prestagéo de
primeiros socorros, considerando a atividade da empresa. O material devera ficar guardado em local apropriado e aos cuidados de pessoa
treinada para tal fim.

Luvas cirurgicas descartaveis.

Gazes em compressas

Ataduras de crepe

Esparadrapo ou micropore

Curativos adesivos

Soro fisiolégico- frasco de 500 ml.
Tesoura romba

Aparelho de pressao digital (sugerido)
Termometro (sugerido)

OBS.: Recomendamos a guarda deste material em caixa plastica vedada, e sempre que for usado algum material, repor o mesmo, bem
como ficar atento aos prazos de validade.
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V - EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS (TERCEIROS)

As empresas prestadoras de servigo deverao apresentar copia de seu PCMSO e devem estar de acordo com os riscos ocupacionais de sua
empresa e serem orientados sobre as normas de segurancga. Inclusive devem apresentar ASO atualizado com seus exames complementares
quando da realizagao de servicos em Empresas terceiras.
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VI - AGRAVOS A SAUDE RELACIONADOS AO TRABALHO DE ACORDO COM
O CNAE

Tendo em vista que o atual programa possui carater de prevencdo, de rastreamento e diagndstico precoce dos agravos a saude
relacionados ao trabalho, na realizagdo dos ASOs (Atestados de Saude Ocupacionais) e demais condutas e procedimentos, sempre serdo
considerados os agravos a saude previstos no CNAE da empresa contratante conforme abaixo:

ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

CNAE DESCRICAO CID

81.30-3-00 ATIVIDADES PAISAGISTICAS s/ ocorréncia

ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
CNAE DESCRICAO CID

47.89-0-02 COMERCIO VAREJISTA DE PLANTAS E FLORES NATURAIS A15-A19; H53-H54; K40-K46;
S00-S09; S20-S29;S30-S39;

$40-549; S50-S59; S60-S69;
S§70-S79;S80-S89
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VII - CALENDARIO DE VACINAGAO OCUPACIONAL

Recomendac¢des da Sociedade Brasileira de Imuniza¢des (SBIm) - 2020/2021

INDICAGOES ESPECIAIS PARA PROFISSIONAIS POR AREA DE ATUAGAO
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RECOMENDAGOES

As recomendacgdes deste calendario levam em consideragéo os riscos ocupacionais especificos para cada atividade e as referidas vacinas.
Sao, por isso, especialmente indicadas aos diferentes profissionais.

A - Profissionais da area da salude: médicos, enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem, patologistas e técnicos de patologia,
dentistas, fonoaudidlogos, fisioterapeutas, pessoal de apoio, manutencdo e limpeza de ambientes hospitalares, maqueiros, motoristas de
ambulancia, técnicos de RX e outros profissionais que frequentam assiduamente os servicos de saude, tais como representantes da industria
farmacéutica.

B - Profissionais que lidam com alimentos e bebidas: profissionais que trabalham em empresas de alimentos e bebidas - cozinheiros,
gargons, atendentes, pessoal de apoio, manutencgédo e limpeza, entre outros.

C - Profissionais que lidam com dejetos e/ou aguas potencialmente contaminadas: mergulhadores, salva-vidas, guardides de piscinas,
manipuladores de lixo e/ou esgotos e/ou aguas fluviais, bombeiros hidraulicos e profissionais da construcéo civil.

D - Profissionais que trabalham com criangas: babas, professores e outros profissionais que trabalham em escolas, creches e orfanatos.

E - Profissionais que entram em contato frequente ou ocasional com animais: veterinarios, estudantes em aulas praticas e outros
profissionais que lidam com animais. Também os frequentadores e visitantes de cavernas.

F - Profissionais do sexo: pessoas consideradas de risco para as Doengas Sexualmente Transmissiveis (DSTs) e doengas infecciosas ainda
ndo controladas em outros paises.

G - Profissionais administrativos: que trabalham em escritérios, fabricas e outros ambientes geralmente fechados.
| - Profissionais que viajam muito: aqueles que, por viajarem muito, expdem-se ao risco de adquirir doengas infecciosas nao controladas.
J - Profissionais de aviagdo e navegagao: pilotos, comissarios de bordo, pessoal de limpeza e fiscais de aeronaves e embarcagoes.

L - Profissionais que trabalham com turismo: motoristas de taxis, transportes utilizados com turistas, pessoas que trabalham em terminais
aeroviarios e maritimos.

M - Manicures e pedicures: exposigéo a feridas perfuro cortantes e contaminacéo pelo sangue.
N - Coletores de lixo: em geral e de meios de transportes (aeronaves, embarcagdes e énibus).
COMENTARIOS

(1) O uso em gestantes e/ou imunodeprimidos deve ser avaliado pelo medico (consulte os Calendérios de vacinagd o SBIm pacientes
especiais e gestantes).

(2) Sao consideradas prioridade em Saude Publica e estao disponiveis gratuitamentenas UBS.

(3) Para adultos com esquema completo de SCR, nao ha evidencias quejustifiquem uma terceira dose como rotina, podendo ser
considerada em situacoes de surto de caxumba e risco para a doenca.

(4) Em relacao a febre amarela, nao ha consenso sobre a duracao da protecao conferida pela vacina; de acordo com o risco epidemiologico,
uma segunda dose pode ser considerada pela possibilidade de falha vacinal.

(5) Sorologia 30 a 60 dias apos a terceira dose da vacina e recomendada para: profissionais da Saude, imunodeprimidos e renais cronicos.
Considera-se imunizado o individuo que apresentar titulo anti-HBs = 10 Ul/mL.

(6) Na indisponibilidade da vacina meningococica conjugada ACWY, substituir pela vacina meningococica C conjugada.

(7) A partir do 140 dia apos a ultima dose verificar titulos de anticorpos com o objetivo de avaliar a eventual necessidade de dose adicional.
Profissionais que permanecem em risco devem fazer acompanhamento sorologico a cada seis meses ou um ano, e receber dose de reforco
quando os titulos forem menores que 0,5 Ul/mL.

(8) Em relacao a vacinacao de profissionais lotados em servicos de saude, considerar: a vacina coqueluche, especialmente indicada para
profissionais da neonatologia, pediatria e os que lidam com pacientes pneumopatas; a vacina hepatite A esta especialmente indicada para
profissionais da lavanderia, da cozinha e manipuladores de alimentos; as vacinas meningococicas ACWY e B estao indicadas para profissionais
da Saude da bacteriologia e que trabalham em servicos de emergencia, que viajam muito e exercem ajuda humanitaria/situacoes de catastrofes;
a vacina varicela esta indicada para todos os suscetiveis.

(9) Para profissionais que trabalham com criancas menores de 12 meses e idosos (professores, cuidadores e outros), a vacina oqueluche
esta especialmente indicada.

(10) Recomendada para profissionais com destino a paises nos quais a poliomieliteseja endemica e/ou haja risco de exportacao do virus
selvagem. A vacina disponivel na rede privada e combinada a dTpa (dTpa-VIP).

(11) Considerar a vacina hepatite A para aqueles profissionais receptivos de estrangeiros que preparam ou servem alimentos - para a
protecao da clientela.
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(12) Para aqueles que atuam em missoes ou outras situacoes em que ha possibilidade de surtos e na dependencia de risco epidemiologico.

(13) Embora algumas categorias profissionais nao apresentem risco ocupacional aumentado para o virus influenza, a indicacao para TODAS
as categorias profissionais e justificada por ser a maior causa de absenteismo no trabalho e pela grande frequencia com que desencadeia surtos
no ambiente de trabalho.

(14) Considerar para aqueles que viajam para competicoes e atividades esportivas em areas de risco.
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VIIl - MODELO DE ENCAMINHAMENTO PARA VACINACAO

A Vigilancia Epidemiolégica do Municipio

A Empresa, FLAVIO LEANDRO MENDES - ME a finalidade de estar em conformidade com a portaria n® 597 do Ministério da Saude, vem
solicitar para o(s) funcionario(s) listado(s) a seguir, conforme consta em PCMSO (Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional) da
empresa:

A regularizacdo das seguintes vacinas:

] Tétano (DT);

] Triplice (SCR) ou Dupla Viral (SR);
] Hepatite A;

] Hepatite B;

] Febre Amarela;

] Outra:

Observacao: Para a realizagéo das vacinas de Hepatite A e B, solicitamos a realizag&o previa dos exames Anti-HVA; HBsAg e Anti-HBsAg.

Responsavel pela Empresa
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IX - DESENVOLVIMENTO DO PCMSO

EXAMES OCUPACIONAIS / IDENTIFICACAO DE RISCOS

GHE/Funcio Riscos Agente eSocial Exames/Periodicidade eSocial FC
ADMINISTRATIVO
Auxiliar Administrativo Ergondémicos |Exigéncias posturais 04.01.999 |Acuidade Visual C/ Teste De Daltonismo 0296 N
- Adm/Anual
Dinamometria Manual - Adm 9999 N
Exame Clinico - Adm/Anual/Dem 0295 N
EXTERNO
Operador de Motosserra Acidentes Acidentes de transito 05.01.028 |Exame Clinico - Adm/Anual/Dem
Animais Peconhentos 05.01.017 |Exame Clinico - Adm/Anual/Dem
Cortes e perfuracdes 05.01.999 [Exame Clinico - Adm/Anual/Dem
Movimentagéo de 05.01.030 |[Exame Clinico - Adm/Anual/Dem
materiais
Projegao de particulas 05.01.999 [Exame Clinico - Adm/Anual/Dem
contra a face
Trabalho em altura 05.01.001 |Avaliagédo Psicoldgica / Psicossocial - 0300 N
Adm/Anual
Eletrocardiograma - Adm/Anual 0530 N
Eletroencefalograma - Adm/Bienal 0536 N
Glicemia Jejum - Adm/Anual 0658 N
Trabalho em ambientes 05.01.014 |Exame Clinico - Adm/Anual/Dem
com risco de queda de
objetos
Ergondémicos |Exigéncias posturais 04.01.999 |Acuidade Visual C/ Teste De Daltonismo 0296 N
- Adm/Anual
Dinamometria Escapular - Adm 9999 N
Dinamometria Lombar - Adm 9999 N
Dinamometria Manual - Adm 9999 N
Exame Clinico - Adm/Anual/Dem 0295 N
Fisicos Radiacdo ultravioleta 01.01.011 |Exame Clinico - Adm/Anual/Dem
Ruido continuo ou 01.01.021 |Audiometria - 0281 N
intermitente (legislagéo Adm/Semestral/Anual/Dem
trabalhista)
Quimicos Gasolina 02.01.447 |Hemograma - Adm/Anual/Dem 0693 N
Hidrocarbonetos e outros 02.01.482 |Exame Clinico - Adm/Anual/Dem
compostos de carbono
Madeiras, poeiras 02.01.509 |Espirometria - Adm/Anual/Dem 1057 N
Raio X De Torax Padrao Oit - 1078 N
Adm/Trienal/Dem
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JARDINAGEM
Jardineiro Acidentes Animais Peconhentos 05.01.017 |[Exame Clinico - Adm/Anual/Dem
Cortes e perfuragoes 05.01.999 |Exame Clinico - Adm/Anual/Dem
Movimentagéo de 05.01.030 |Exame Clinico - Adm/Anual/Dem
materiais
Projecao de particulas 05.01.999 [Exame Clinico - Adm/Anual/Dem
contra a face
Ergondémicos |Exigéncias posturais 04.01.999 |Acuidade Visual C/ Teste De Daltonismo 0296 N
- Adm/Anual
Dinamometria Escapular - Adm 9999 N
Dinamometria Lombar - Adm 9999 N
Dinamometria Manual - Adm 9999 N
Exame Clinico - Adm/Anual/Dem 0295 N
Fisicos Radiacdo ultravioleta 01.01.011 |Exame Clinico - Adm/Anual/Dem
Ruido continuo ou 01.01.021 |Audiometria - 0281 N
intermitente (legislagéo Adm/Semestral/Anual/Dem
trabalhista)
Quimicos Esteres Organofosforados | 02.01.999 |Colinesterase Eritrocitaria - 0068 N
e Carbamatos Adm/Semestral/Anual/Dem
Colinesterase Plasmatica - 0069 N
Adm/Semestral/Anual/Dem
Gasolina 02.01.447 |Exame Clinico - Adm/Anual/Dem
Hidrocarbonetos e outros 02.01.482 |Exame Clinico - Adm/Anual/Dem
compostos de carbono
Hidroxido de sodio 02.01.490 |Exame Clinico - Adm/Anual/Dem
Madeiras, poeiras 02.01.509 |Espirometria - Adm/Anual/Dem 1057 N
Raio X De Torax Padrao Oit - 1078 N
Adm/Trienal/Dem
Quimicos diversos 02.01.999 |Hemograma - Adm/Anual/Dem 0693 N
JARDINAGEM/ALTURA
Jardineiro Acidentes Acidentes de transito 05.01.028 [Exame Clinico - Adm/Anual/Dem
Animais Peconhentos 05.01.017 |Exame Clinico - Adm/Anual/Dem
Cortes e perfuracoes 05.01.999 |Exame Clinico - Adm/Anual/Dem
Movimentagéo de 05.01.030 |Exame Clinico - Adm/Anual/Dem
materiais
Projegao de particulas 05.01.999 |Exame Clinico - Adm/Anual/Dem
contra a face
Trabalho em altura 05.01.001 |Avaliagédo Psicoldgica / Psicossocial - 0300 N
Adm/Anual
Eletrocardiograma - Adm/Anual 0530 N
Eletroencefalograma - Adm/Bienal 0536 N
Glicemia Jejum - Adm/Anual 0658 N
Trabalho em ambientes 05.01.014 |Exame Clinico - Adm/Anual/Dem
com risco de queda de
objetos
Ergondmicos |Exigéncias posturais 04.01.999 |Acuidade Visual C/ Teste De Daltonismo 0296 N
- Adm/Anual
Dinamometria Escapular - Adm 9999 N
Dinamometria Lombar - Adm 9999 N
Dinamometria Manual - Adm 9999 N
Exame Clinico - Adm/Anual/Dem 0295 N
Fisicos Radiacdo ultravioleta 01.01.011 |Exame Clinico - Adm/Anual/Dem
Ruido continuo ou 01.01.021 |Audiometria - 0281 N
intermitente (legislagdo Adm/Semestral/Anual/Dem
trabalhista)
Quimicos Esteres Organofosforados | 02.01.999 |Colinesterase Eritrocitaria - 0068 N
e Carbamatos Adm/Semestral/Anual/Dem
Colinesterase Plasmatica - 0069 N
Adm/Semestral/Anual/Dem
Gasolina 02.01.447 |Exame Clinico - Adm/Anual/Dem
Hidrocarbonetos e outros 02.01.482 |Exame Clinico - Adm/Anual/Dem
compostos de carbono
Hidroxido de sédio 02.01.490 |Exame Clinico - Adm/Anual/Dem
Madeiras, poeiras 02.01.509 |Espirometria - Adm/Anual/Dem 1057 N
Raio X De Torax Padrao Oit - 1078 N
Adm/Trienal/Dem
Quimicos diversos 02.01.999 |Hemograma - Adm/Anual/Dem 0693 N
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* FC = Facultativo * ADM = Admissao * SEM = Semestral * ANUAL = Uma vez por ano * DEM = Demiss&o

Admissional: Antes de ingressar na empresa

Semestral: A cada 6 meses

Periédico: Anual ou Bienal

Retorno ao trabalho: Quando o trabalhador ficar afastado mais de 30 dias

Mudanca de fun¢éo: Quando a nova fungéo expuser o trabalhador a riscos diferentes da fungéo atual
Demissional: Quando o trabalhador desligar-se da empresa.

Para a realizagéo de ASO de Retorno ao trabalho (quando o trabalhador ficar afastado mais de 30 dias) a conduta sera definida apds
avaliagdo médica.

Para realizagdo de ASO de Mudanga de fungéo a conduta a seguir sera igual ao ASO Admissional da nova fungdo.
Observagoes:

1 - Por ocasido dos exames médicos ocupacionais o médico examinador devera considerar os riscos relacionados no PPRA da empresa e
podera conforme avaliagéo clinica, solicitar exames complementares e/ou avaliagdo do especialista.

2 - Os exames complementares definidos para serem realizados por ocasido do exame médico demissional, eventualmente poderdo ser
suprimidos, levando - se em conta o resultado e a data do Ultimo exame realizado e também a avaliagao clinica.

3 - O exame audiométrico quando indicado, sera realizado no minimo, no momento da admisséo, no 6° (sexto) més ap6s a mesma, anualmente
a partir de entéo, e na demissao.

MEDICOS EXAMINADORES:

A coordenagdo médica deste PCMSO faz saber que:

Todos os médicos que compde o corpo clinico da SESMED SAUDE passam por constantes processos de treinamento, estdo
familiarizados e possuem livre acesso ao programa através de software gerencial, estando assim devidamente autorizados a executar os exames
clinicos ocupacionais previstos neste programa, conforme determina a NR-7 do Ministério do Trabalho:

Para saber a relagdo de médicos examinadores atuantes em nossa clinica ou até sobre outros médicos examinadores em outros

estados e municipios, por favor, consulte a Central de Relacionamento SESMED SAUDE - (47) 3323-1400 ou solicite através do e-mail
sesmed@sesmed.com.br .
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X - RELATORIO ANUAL DO PCMSO

Deverdo constar todas as agdes de saude desenvolvidas durante o ano, tais como, numero, natureza dos exames médicos e

complementares, resultados estatisticos normais e anormais, além de previsdo e planejamento de exames para o ano seguinte.

Este relatério sera entregue no inicio de cada ano, referente ao exercicio do ano anterior a CIPA e outro arquivado na empresa.

GHE/FUNCAO EXAMES/PERIODICIDADE

ADMINISTRATIVO
Auxiliar Administrativo Acuidade Visual C/ Teste De Daltonismo - Adm/Anual

Dinamometria Manual - Adm

Exame Clinico - Adm/Anual/Dem

EXTERNO
Operador de Motosserra Avaliacédo Psicoldgica / Psicossocial - Adm/Anual

Eletrocardiograma - Adm/Anual

Eletroencefalograma - Adm/Bienal

Glicemia Jejum - Adm/Anual

Acuidade Visual C/ Teste De Daltonismo - Adm/Anual

Dinamometria Escapular - Adm

Dinamometria Lombar - Adm

Dinamometria Manual - Adm

Exame Clinico - Adm/Anual/Dem

Audiometria - Adm/Semestral/Anual/Dem

Espirometria - Adm/Anual/Dem

Hemograma - Adm/Anual/Dem

Raio X De Torax Padrao Oit - Adm/Trienal/Dem

JARDINAGEM
Jardineiro Acuidade Visual C/ Teste De Daltonismo - Adm/Anual

Dinamometria Escapular - Adm

Dinamometria Lombar - Adm

Dinamometria Manual - Adm

Exame Clinico - Adm/Anual/Dem

Audiometria - Adm/Semestral/Anual/Dem

Colinesterase Eritrocitaria -
Adm/Semestral/Anual/Dem

Colinesterase Plasmatica -
Adm/Semestral/Anual/Dem

Espirometria - Adm/Anual/Dem

Hemograma - Adm/Anual/Dem

Raio X De Torax Padrao Oit - Adm/Trienal/Dem

JARDINAGEM/ALTURA

Jardineiro Avaliagdo Psicoldgica / Psicossocial - Adm/Anual
Eletrocardiograma - Adm/Anual
Eletroencefalograma - Adm/Bienal

Glicemia Jejum - Adm/Anual

Acuidade Visual C/ Teste De Daltonismo - Adm/Anual
Dinamometria Escapular - Adm

Dinamometria Lombar - Adm

Dinamometria Manual - Adm

Exame Clinico - Adm/Anual/Dem

Audiometria - Adm/Semestral/Anual/Dem
Colinesterase Eritrocitaria -
Adm/Semestral/Anual/Dem

Colinesterase Plasmatica -
Adm/Semestral/Anual/Dem

Espirometria - Adm/Anual/Dem

Hemograma - Adm/Anual/Dem

Raio X De Torax Padréo Oit - Adm/Trienal/Dem

Powered by MeTriX Softwares - www.proclinic.com.br 10-1




FLAVIO LEANDRO MENDES - ME

Rsesmed

PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO OCUPAC'ONAL (NR-O?)
Xl - CRONOGRAMA DE ORIENTAGOES E SUGESTOES DO PCMSO
/
Item Orientagao e sugestao a desenvolver Data Prevista
01

Sendo constatada a ocorréncia ou agravamento de doencgas profissionais, através de exames médicos que incluam os definidos nesta NR;
ou sendo verificadas alteragcdes que revelem qualquer tipo de disfungdo de 6rgdo ou sistema bioldgico, através dos exames constantes dos

Quadros | (apenas aqueles com interpretagdo SC) e Il, e do item 7.4.2.3 da presente NR, mesmo sem sintomatologia, cabera ao
médico-coordenador ou encarregado:

a) solicitar a empresa a emissao da Comunicacéo de Acidente do Trabalho - CAT;
b) indicar, quando necessario, o afastamento do trabalhador da exposicéo ao risco, ou do trabalho;

¢) encaminhar o trabalhador a Previdéncia Social para estabelecimento de nexo causal, avaliacdo de incapacidade e definicdo da conduta
previdenciaria em relacdo ao trabalho.
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Xll - MODO DE DIVULGAGAO DESTE PROGRAMA

O acesso a este Programa sera disponibilizado através do portal www.sesmed.com.br mediante login e senha que serdo informados pela
CONTRATADA a CONTRATANTE no ato da assinatura do contrato. Ainda no ato da assinatura do contrato a CONTRATANTE declara ter
recebido instrugbes do Consultor (a) Técnico (a) assistente quanto a necessidade e da extrema importédncia em acessar os referidos
documentos e inteirar-se dos mesmos como um todo, principalmente os cronogramas de agdes do PPRA e PCMSO, onde estédo especificadas
as medidas e agdes que devem ser tomadas durante o ano de vigéncia dos programas. Em caso da CONTRATANTE necessitar de orientagcdes
e maiores esclarecimentos, devera solicitar a CONTRATADA, visita pessoal sem 6nus, para este fim.

XIll - BIBLIOGRAFIA

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO, Decreto Lei n°.5452, de 01 de maio de 1953: Capitulo V - da Seguranga e da Medicina do
Trabalho. Sdo Paulo, Editora Saraiva (262 Edigao 2000).

SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO, Lei n°. 6514, de 22 de dezembro de 1977: Normas Regulamentadoras - NRs aprovadas pela
portaria n°. 3214, de 08 de junho de 1978; Normas Regulamentadoras Rurais - NRR, aprovadas pela portaria n°®.3067, de 12 de abril de 1988;
Indices Remissivos. Sao Paulo, Editora Atlas (642 Edigao, 2009).

ILO, ENCICLOPEDIAOFOCCUPATIONAL HEALTH ANDSAFETY, Geneve, 32 Edigdo (1989).
MENDES, R., MEDICINA DO TRABALHO / DOENGCAS PROFISSIONAIS, Sao Paulo, Sarvier, (1980).

VIERA ,S|, MEDICINA BASICA DO TRABALHO, Curitiba Editora Génesis , 22 edig&o (1995).

Blumenau, 2 de novembro de 2020

Responsabilidade técnica pela elaboragéo e emissao deste documento mediante declaragéo anexa:

Dra Adriana Vieira Antunes Wiethorn
Médico(a) do Trabalho
CRMSC 7959 RQE 15529

NIT 132.48407.72-6
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XIV - DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA

Declaro ser de minha responsabilidade técnica a elaboragao, emisséo e coordenacédo do PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional) da empresa FLAVIO LEANDRO MENDES - ME - CNPJ.:04.606.262/0001-55, emitido em 27/11/2020, sendo que a empresa
contratante é a responsavel pela implementagdo e manutencgao de todos os itens integrados no presente programa, de acordo com as normas
legais, em conformidade com a CLT e Norma Regulamentadora 7 - NR7, isentando o médico coordenador e/ou elaborador do programa de todas
as responsabilidades quanto a implantagdo do mesmo na empresa.

Blumenau, 2 de novembro de 2020

VFW i

a) Dra Adriana Vieira Antunes Wiethorn
Med|co(a) do Trabalho
CRMSC 7959 RQE 15529

132.48407.72-6
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ANEXOS

PORTARIA CONJUNTA N° 20, DE 18 DE JUNHO DE 2020 - DOU -1
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PORTARIA CONJUNTA N° 20, DE 18 DE JUNHO DE 2020 - DOU - 4

14/08/2020

PORTARIA CONJUNTA N° 20, DE 18 DE JUNHO DE 2020 - PORTARIA CONJUNTA N° 20, DE 18 DE JUNHO DE 2020 - DOU - Imprensa Nacional
2.9 Os contatantes de caso suspeito da COVID-19 devem ser informados sobre o caso e
orientados a relatar imediatamente a organizagao o surgimento de qualquer sinal ou sintoma relacionado
a doencga, descritos no item 2.2.

210 A organizagcao deve, na ocorréncia de casos suspeitos ou confirmados da COVID-19,
reavaliar a implementagao das medidas de prevencgao indicadas.

2.11 A organizacao deve manter registro atualizado, a disposicao dos orgaos de fiscalizagao, com
informacodes sobre:

a) trabalhadores por faixa etaria;

b) trabalhadores com condigdes clinicas de risco para desenvolvimento de complicagdes que
podem estar relacionadas a quadros mais graves da COVID-19, de acordo com o subitem 2.111, nao
devendo ser especificada a doenga, preservando-se o sigilo;

c) casos suspeitos;
d) casos confirmados;
e) trabalhadores contatantes afastados; e

f) medidas tomadas para a adequacgao dos ambientes de trabalho para a prevencao da COVID-
19.

2.11.1 Sao consideradas condigoes clinicas de risco para desenvolvimento de complicacdes da
COVID-19: cardiopatias graves ou descompensadas (insuficiéncia cardiaca, infartados, revascularizados,
portadores de arritmias, hipertensao arterial sistémica descompensada); pneumopatias graves ou
descompensadas (dependentes de oxigénio, portadores de asma moderada/grave, Doenga Pulmonar
Obstrutiva Crénica - DPOC); imunodeprimidos; doentes renais cronicos em estagio avangado (graus 3, 4 e
5); diabéticos, conforme juizo clinico, e gestantes de alto risco.

212 A organizagao deve encaminhar para o ambulatério medico da organizagao, quando
existente, os casos suspeitos para avaliagao e acompanhamento adequado.

2121 O atendimento de trabalhadores sintomaticos deve ser separado dos demais
trabalhadores, fornecendo-se mascara cirurgica a todos os trabalhadores a partir da chegada no
ambulatorio;

2.12.2 Os profissionais do servico médico devem receber Equipamentos de Protegao Individual -
EPI ou outros equipamentos de protecao de acordo com os riscos, em conformidade com as orientagdes e
regulamentagdes dos Ministérios da Economia e da Saude.

3. Higiene das maos e etiqueta respiratoria

3.1 Todos trabalhadores devem ser orientados sobre a higienizagao correta e frequente das
maos com utilizagao de agua e sabonete ou, caso nao seja possivel a lavagem das maos, com sanitizante
adequado para as maos, como alcool a 70%.

3.2 Devem ser adotados procedimentos para que, na medida do possivel, os trabalhadores
evitem tocar superficies com alta frequéncia de contato, como botdes de elevador, maganetas, corrimaos
etc.

3.3 Devem ser disponibilizados recursos para a higienizagao das maos proximos aos locais de
trabalho, incluindo agua, sabonete liquido, toalha de papel descartavel e lixeira, cuja abertura nao
demande contato manual, ou sanitizante adequado para as maos, como alcool a 70%.

3.4 Deve haver orientacao sobre o nao compartilhamento de toalhas e produtos de uso pessoal.

3.5 Os trabalhadores devem ser orientados sobre evitar tocar boca, nariz, olhos e rosto com as
maos e sobre praticar etiqueta respiratodria, incluindo utilizar lengo descartavel para higiene nasal, cobrir
nariz e boca ao espirrar ou tossir e higienizar as maos apos espirrar ou tossir.

3.6 Deve ser dispensada a obrigatoriedade de assinatura individual dos trabalhadores em
planilhas, formularios e controles, tais como listas de presenca em reunido e didlogos de seguranca.

4. Distanciamento social

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-conjunta-n-20-de-18-de-junho-de-2020-262408085

4/8

Powered by MeTriX Softwares - www.proclinic.com.br

13




FLAVIO LEANDRO MENDES - ME

Q J , ,
=) §U£A§Emgmmo PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL (NR-07)

PORTARIA CONJUNTA N° 20, DE 18 DE JUNHO DE 2020 - DOU - 5

14/08/2020 PORTARIA CONJUNTA N° 20, DE 18 DE JUNHO DE 2020 - PORTARIA CONJUNTA N° 20, DE 18 DE JUNHO DE 2020 - DOU - Imprensa Nacional
4.1 A organizacao deve adotar medidas para aumentar o distanciamento e diminuir o contato
pessoal entre trabalhadores e entre esses e o publico externo, orientando para que se evitem abracgos,
beijos, apertos de mao e conversagdes desnecessarias.

4.2 Deve ser mantida distancia minima de um metro entre os trabalhadores e entre os
trabalhadores e o publico.

4.2.1 Se o distanciamento fisico de ao menos um metro ndo puder ser implementado para
reduzir o risco de transmissao entre trabalhadores, clientes, usuarios, contratados e visitantes, aléem das
demais medidas previstas neste Anexo, deve-se:

a) para as atividades desenvolvidas em postos fixos de trabalho, manter o uso de mascara
cirurgica ou de tecido, observado o item 7 e seus subitens deste Anexo, e adotar divisorias impermeaveis
ou fornecer protegao facial do tipo viseira plastica (face shield) ou fornecer 6culos de protegao.

b) para as demais atividades, manter o uso de mascara cirurgica ou de tecido, observado o item
7 e seus subitens deste Anexo.

4.2.2 Medidas alternativas podem ser adotadas com base em analise de risco, realizada pela
organizagao.

4.3 Devem ser adotadas medidas para limitagao de ocupacao de elevadores, escadas e
ambientes restritos, incluindo instalagdes sanitarias e vestiarios.

4.4 A organizagao deve demarcar e reorganizar os locais e espagos para filas e esperas com, no
minimo, um metro de distancia entre as pessoas.

4.5 A organizagao deve priorizar agendamentos de horarios de atendimento para evitar
aglomeragdes e para distribuir o fluxo de pessoas.

4.6 A organizacao deve priorizar medidas para distribuir a forca de trabalho ao longo do dia,
evitando concentracdes nos ambientes de trabalho.

4.7 A organizagao deve promover teletrabalho ou trabalho remoto, quando possivel.

4.8 Devem ser evitadas reunides presenciais e, quando indispensaveis, manter o distanciamento
previsto neste Anexo.

5. Higiene, ventilagao, limpeza e desinfecgao dos ambientes

5.1 A organizagao deve promover a limpeza e desinfeccao dos locais de trabalho e areas
comuns no intervalo entre turnos ou sempre que houver a designacao de um trabalhador para ocupar o
posto de trabalho de outro.

5.2 Deve-se aumentar a frequéncia dos procedimentos de limpeza e desinfecgao de instalagoes
sanitarias e vestiarios, aléem de pontos de grande contato como teclados, corrimaos, maganetas, terminais
de pagamento, botoeiras de elevadores, mesas, cadeiras etc.

5.3 Deve-se privilegiar a ventilagao natural nos locais de trabalho ou adotar medidas para
aumentar ao maximo o numero de trocas de ar dos recintos, trazendo ar limpo do exterior.

5.3.1 Quando em ambiente climatizado, a organizagao deve evitar a recirculagao de ar e verificar
a adequacao das manutencgdes preventivas e corretivas.

5.4 Os bebedouros do tipo jato inclinado, quando existentes, devem ser adaptados de modo
que somente seja possivel o consumo de agua com o uso de copo descartavel.

6. Trabalhadores do grupo de risco

6.1 Os trabalhadores com 60 anos ou mais ou que apresentem condigdes clinicas de risco para
desenvolvimento de complicagées da COVID-19, de acordo com o subitem 2.11.1, devem receber atencao
especial, priorizando-se sua permanéncia na residéncia em teletrabalho ou trabalho remoto ou, ainda, em
atividade ou local que reduza o contato com outros trabalhadores e o publico, quando possivel.

6.1.1 Para os trabalhadores do grupo de risco, nao sendo possivel a permanéncia na residéncia
ou trabalho remoto, deve ser priorizado trabalho em local arejado e higienizado ao fim de cada turno de
trabalho, observadas as demais medidas previstas neste Anexo.

7. Equipamentos de Protecao Individual - EPI e outros equipamentos de protecao
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8.6 Devem ser retirados os recipientes de temperos (azeite, vinagre, molhos), saleiros e
farinheiras, bem como os porta-guardanapos, de uso compartilhado, entre outros

8.7 Deve ser entregue jogo de utensilios higienizados (talheres e guardanapo de papel,
embalados individualmente).

9. Vestiarios

9.1 Deve-se evitar aglomeracgao de trabalhadores na entrada, na saida e durante a utilizagao do
vestiario.

9.11 A organizacao deve adotar procedimento de monitoramento do fluxo de ingresso nos
vestiarios e orientar os trabalhadores para manter a distancia de um metro entre si durante a sua utilizacao.

9.2 A organizagao deve orientar os trabalhadores sobre a ordem de desparamentacao de
vestimentas e equipamentos, de modo que o ultimo equipamento de protecdo a ser retirado seja a
mascara.

9.3 Devem ser disponibilizados pia com agua e sabonete liquido e toalha descartavel ou
dispensadores de sanitizante adequado para as maos, como alcool a 70%, na entrada e na saida dos
vestiarios.

10. Transporte de trabalhadores fornecido pela organizagao

10.1 Implantar procedimentos para comunicacgao, identificagao e afastamento de trabalhadores
com sintomas da COVID-19 antes do embarque no transporte para o trabalho, quando fornecido pelo
empregador, de maneira a impedir o embarque de pessoas sintomaticas, incluindo eventuais terceirizados
da organizacao de fretamento.

10.2 O embarque de trabalhadores no veiculo deve ser condicionado ao uso de mascara de
protecao.

10.3 Os trabalhadores devem ser orientados no sentido de evitar aglomeragao no embarque e
no desembarque do veiculo de transporte, devendo ser implantadas medidas que garantam
distanciamento minimo de um metro entre trabalhadores.

10.4 A organizagao deve priorizar medidas para manter uma distancia segura entre
trabalhadores, realizando o espagamento dos trabalhadores dentro do veiculo de transporte.

10.5 Deve-se manter preferencialmente a ventilagao natural dentro dos veiculos e, quando for
necessaria a utilizagao do sistema de ar condicionado, deve-se evitar a recirculagao do ar.

10.6 Os assentos e demais superficies do veiculo mais frequentemente tocadas pelos
trabalhadores devem ser higienizados regularmente.

10.7 Os motoristas devem higienizar frequentemente as maos e o seu posto de trabalho,
inclusive o volante e superficies mais frequentemente tocadas.

10.8 A organizagao deve manter registro dos trabalhadores que utilizam o transporte, listados
por veiculo e viagem.

11. Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT e
Comissao Interna de Prevengao de Acidentes - CIPA

111 SESMT e CIPA, quando existentes, devem participar das agdes de prevencao
implementadas pela organizagao.

112 Os trabalhadores de atendimento de saude do SESMT, como enfermeiros, auxiliares e
medicos, devem receber Equipamentos de Protecao Individual - EPlI de acordo com os riscos a que
estejam expostos, em conformidade com as orientagdes e regulamentagdes dos Ministérios da Economia
e da Saude.

12. Medidas para retomada das atividades

121 Quando houver a paralisagao das atividades de determinado setor ou do proprio
estabelecimento, decorrente da COVID-19 devem ser adotados os seguintes procedimentos antes do
retorno das atividades:

a) assegurar a adogao das medidas de prevengao previstas neste Anexo;
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